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l. Наименование муниципальной

усJIуги

2. Категории потребителей
муниципапьной ус.тrуги

Часть I. Сведения об оказываемых муниципЕlл"r"r* у"rrya*'
Раздел l

предоставление социЕlJIьного обсrryживания в стационарной форме

гражданин. полностью угративший способноgть либо возможность осущеqгвлять
самообс.тryживание. самостоятельно пеDедвигаться. обеспечивать основные
жизненные потDебности в сиrry заболев€lншI. тDавмы. возрzюта ипи нtlличия
инвалшIности

Код по общероссийскому базовому
пер9чню или федера,rьному

перечню
870000о.99.0.Аэ20АА00000

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муницип€lJIьной усrryги

3. 1 . Показатели, характериз},ющие качество муниципаJIьной ус.rryги 
а

Уникшьный
номер

реестровой
5записи

Покаатель, хараmери3ующий содержание муниципшьной

усJryги

Покватель, хараmеризующий

условия (формы) окшанlrя
муниципшьной усJryги

покшаreль качестм
муниципмьпой услуги

3начение поквателя качеФва
мувиuипшьной усrryги

,Щопустимые (возможные) отмонения от

усmноменЕых покФщлей качеФва

ьц,ниципшьной усrryги 
7

HaLrMeHoBaHIIe показателя
5наименование показателя

единица измерения 2о zz год
(очерелной

финансовый
год)

20 2з год
(]_й год

шанового

20 24 год
(l-и год

шанового
периола)

в процентах в аOсолютных велIlчинА
no*aaaaen" ' показателя

j
локазателя показателя 5наименование

по оКЕИ

1 4 6 9 0 \4

6

о

Предосташение сочимьног
обсrryживания в

стачионарной форме
вмючая оказаЕие социшьн(

бытовых услуг, социшьно-
медицинских усJrуг,

очпо

.Щоля получателей социшьных

ус.туг, получающих социФьвые

усrryги от общего числа
поJryчателей социшьных услуц

нцодящихся на социдьном
обслуживании в организации

процент 744 ] 00% l 00% l00% 5%

усJryг, социФьно-
педагоaических ус,пуг,

СОЦИШЬНО-ТРУДОВЫХ УСJIУГ,

социмьно-правовых ус.пуг

очно

Количество нарушений
санитарного заководательства в

отчетном году, вьшшенных при
проведении лроверок

процент
,741

0о^ 0уо 0%

коммуникативного
потевциuа поrryчателей

социdьных услуг, имеющих

ограничения

очно

Удошетворевность получатФей
социшьных усJryг в ок8анвых

социФьных услугах

процент
,744

90% 90о^ 90%

жйзнедеятельности, в том
Укомшектовавие организации
специшистами, окаывающими

социшьные усJrуги

процент 144 не менее 80уо не менее 807о не менее 80о% 5%

очно

повышение качества соuимьных

усrryг и эффективности их оказания
(определяется исхоля из

мероприятий, направленньж на

совершенствование деятельности
организации при предоставлении

социаьного обслуживания)

процент
,744

80% 80уо 80%

7



усJryг в орйвииции (возможвооь
сопровощения поJгучатф

социшьпых усJryг при

передвижеяии по территории

учрещевия социдьпого
обслуживания, а также при

пользовании ус,туmми;
возможность шя самоФоятельноrc

передвижения по территории

учрещения социФьяого
обсJýживанш, входаt выхода и

перемещеяия вЕугри такой
органииции (в том числе шя

передвижения в креслм-коляскы),
шя отдыха в сидrчем положении, а

ъкже доФупное рамещение
оборудовавия и носителей
ияформации; дублирование

текстовых сообщений голосовыми
сообщениями, оснащение

учрещевия социшьного
обФryживани знаками,

выполненными рельефно-точечным
шрифтом Брайля, ознакошение с
их помощью с нцписями. знаками

и иноЙ текстовоЙ и ФафическоЙ
ивформацией на террrrтории

учрещения; дублирование
голосовоЙ ивформации текстовоЙ
информацией, нцлисями и (ши)

световыми сигншами,
информирование о

предосташяемых социФьных

услугах с использойнием русского
жестового языка (сурдоперевода)]

оказание иных видов посторонней
помоши



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной усrryги

Покватель,
5

Пок8амь
хараrcршующий условия

(формы) окванш
муниципшьной ус,туги 

5

поквамь объема
муниципшьной услуги

значение покватщ объема
муниципщьвой уФуги

Рамер
плты (чена, тариф)3

ДопуФимые (возможяые)
Фшоненш Ф у@новленньж поrcателей

объема муниципшьной

ycnya" '
ном€р

реесгровой

"unr"" '
наименование

пок8ателя -

наименоваяие

пок8аreля'

наrменов
аняе ваименование

поквател" 
J

наимепо-
вание

пок8а-

*"'

единица 2о 22 год
(очередной

20 zз год
(1_й год

планового
периода)

20 u год
(2-й год

2о 22 год
(очередной

20 2з год
(1-й год

планового
периола)

2о 24 год
(2-й rcд

планового

периода)

в процен-

тd

в абсолютных
величинах

по*Фчaеп" '
HallMeHo-

код по ОКЕИ 
6

5 вание
год) периода)

Фвнансо_вый
год)

l 2 3 4 6
,7

8 9 12 I 14 15 lб 1,7

о

о

социдьного
обслуживания в

Фационарной

форме вшючш

очно человек l5 l5 15 37з48,00 платно платно 5уо

бытовьж услуг,
социdьво-

медицивских 
ус,тугl

социшьно_

услуa, социшьно-
педагогических

услуг, социшьЕо-
трудовь!х услуг,

социшьно-
правовьж услуг,

услуг в целях
повышеяия

коммуникативного
потенцима
получаreлей

социdьвых услуг,
имеющих

ограничения

граждан,

социФьные

услуги

услуги

5 ]0

,792.



4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее установлениJI

Нормативный правовой аrсг

вид принrIвшии орг€lн дата номер наименование
1 2 J 4 5

приказ Министерство социаJIьных

отношений Челябицской обласr,и
з0.12.2021 бзб <Об 1тверяuении тарифов на социальные усл)ти для постазщиков социальных услуг,

нжодящихся в ведении Челябинской области>

(наименование, номер и дата нормативного правового аmа)



5.2. Порядок информирования потенци€lльньж потребителей муниципЕrльной усrrуги

способ информироваlия Состав размещаемой информации часгота обновления информации

1 2 J

На информаrионных стендiй в помещениях муниципчшьного

бюджgгного учреждения, в средств€lх массовой информачии, в

сgги "Интернсг", в том числе на официальном сайте
муницрlпzшьного бюджgгного учреждения, при личном

консультировании.

l) о лате государственной регисграчии, об 5rчредителе
(учрелителях), о месте нахождения, филиалах (при их наличии),

режиме, грфике работы, контatктньtх телефонах и об адресах
элекгронной почты;
2) о сгрукryре и об органах управления организации социального
обслуживания;
3) о форме социального обслуживания, видах социальных услуг,
порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на
социальные услуги;
4) о численности пол1^lателей соци€lльных услуг по формам
социzrльного обслужившrия и вид€lм социальных услуг за счет
бюджетных ассигнований бюджетов субъекгов Российской
Федерации и в соответствии с договораN,Iи за счет средств

физических лич и (или) юридических лиц;
5) о руководителе, его заместитеJuIх, руководителях филиалов
(при их на,rичии), о персончL,Iьном cocftrBe работников (с

указанием с их согласия уровня образования, квалификаrдии и
опыта работы);
6) о материально-техническом обеспечении предоставления
социzшьных услуг (наличие оборулованньж помещений для
предоставления социмьных услуг, в том числе библиотек,
объектов спорта, нilличие средств обучения и воспитания,

условия питания и обеспечение охраны здоровья получателей
социальных услуг, доступ к информационным системам в сфере

социального обслуживания и ссги "Интернет");
7) о количестве свободных мест для приема получателей
социальных услуг по формам социального обслуживания,

финансируемых за счет бюджетных ассигноваrrий бюджgгов
субъектов Российской Федерации, а также оплачиваемых в

соответствии с договораJ\4и за счет средств физических лиц и
(или) юрилических лиц;

В течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или
внесения в них соответствующих изменений



об объеме предоставляемых социальных услуг за счет
ьrх ассигновzlний бюджgгов субъекгов Российской

и в соответствии с договор€tN{и за счет средств
изических лич и (или) юридических лиц:
о на,тичии лицензий на осуществление деятельности,

подлежащей лицензированию в соответствии с

l 0) о финансово-хозяйgгвенной деятельности;
l 1) о празилах внугреннего распорядка для получателей

услуг, прzlвил€iх внутреннего 1Фудового р.юпорядка,
коллекгивном договоре;
12) о наличии предписаний органов, осуществляющих
государственный контроль в сфере социального обслуживания, и

об исполнении указанных предписаний:
1 2. 1 ) о проведении независимой оценки качества оказания услуг

ми социаJIьного обслужива:lия, которм определяется

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;
l3) об иной информачии, котораJI размещается,

по решению постzlвщика социальных услуг и
или) размещение, опубликование которой являются

и в соответствии с законодательсгвом Российской



Раздел 2

l.Наименованиемуниципальной предоставлениесоциальногооб

гр€Dкданин, частично утративший способность либо возможность осуществJuIть

самообслryживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные
2. Категории потребителей кизненные потребности в сиrry заболевания, травмы, возраста или н€lличия

муниципzrльной услryги инв€uIидности

3. Ilоказатели, характеризующие объем и (или) качество муниципчrльной усJIуги

3. l. l lоказатели, характеризующие качество муниципtlJIьной усrryги'

Код по общероссийскому базовому
перечню или федеральному

перечню
870000о.99.0.Аэ2OАА0 l 000

Уникщьяый
номер

реестовой
5записи

Покватmь, хараюеризующий солержание муниципuьной l lоказатель, характеризующии

чсловия (Формы) оказания

показатшь качества
ruнпllипапьной wсwгl

значение покшателя качеФва
wниllипяпьнбй чсwги

Щоrryстимые (возможные) отшоненш от

устаноыенных покФателей качеФва

наименование показателя' "ur"""o"u"r" 
по*щчr"п" 5

едияица измерения 20 zz tод
(очерелной

финансовый

2о 2з год
(l-* -о
шанового

20 24 год

-(2-й 
год

mанового
в процентах в аосолюткых вел}iчинах

локазателя показателя
5

показателя
5

показателя 5наименомние
КОД ПО ОКЕИ

6

1 2 з 4 6 8 9 10 ]1 |2 lз 14

Б

о
a
о

Предосташение социшьног
обслуживания в

сmчионарноir форме
вшючd окаание социшьн(

бытовых усrryг, социшьно-
медицинских усJryг,

очно

[оля поrryчателей социФьвых

ус,туг, получающих социшьные

устryги от общего числа
поrryчателей сочишьяых усJryгj

находяцихся на социдьном
обслуживании в организации

лроцент
,l44

l00% l00% 1 00%

усJryг, социшьно-
педагогических усJryг,

социшьно-трудовых усJryг,
социшьно-правовых усJryr

очно

Количество нарушений
саяшарного законодательства в

отчетном году, выявлеffных при

проведении проверок

процент
,l41

0% 0% о%

коммуникативного
потенциша получателей

социмьных усJIуг, имеющих

офанriчения
жизнедеятельноФи, в том

очно

удошетворенноmь поJryчафлей
социФьвь!х усJryг в оказанных

социдьных усJryгах

процент 144 90у. 90% 90оk 5%

очно
Укомплектование организации
специшистами, окаываюцими

социФьные услуги

процент
,744

не меяее 80о/о не менее 80о% не менее 807о

очно

повышение качества социfi bнbix

усrryг и эффеmивности их оказания
(опреаеляется исходя из

мероприятий, напраыенных на
совершеfl ствованйе деятельности

орвнизации при предостаыении

социаьного обсrryживания)

процснт
,141

80% 80% 80% 5уо

5
,l



.Щосryпность получения

усJIуг в орmнизации (возможнооь
сопровощения поJrучатФя

социмьяых усlryг при
передвижении по терршории

учрещения социФьного
обсJryживания, а ъкже при

пользовании усJryгами;
возможноФь шя самостощльного

передвижения по территории

уlре}цения социдьного

обслуживавиr, входа, выхода и

перемещенш вцfри такой

организации (в том числе для
передвижения в креслц-кошскж),
для отдыха в сидячем положеиии, а

вкже досryпЕое рФмещение
оборудования и носreлей
информачии; лублирование

текстовых сообщений голосовыми
сообщениями, оснацевие

учременй социщьного
обсJr]живаЕия знаками,

шрифтом БраЙля, ознакошение с
их помощью с нцписями! знаками

и иноЙ TeKcтoBoit и графическоЙ
информачией на территории

учрехдения1 дублирование
голосовой информации текстовой
информачией, надписями и (ши)

световыми сllгнФами.

информирование о
предосташяемых социФьных

ус,тугах с использованием русского
жестового языка (сурдоперевода);

окФание иsых видов посторояней
помощи



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

Уяишьпый
номер

реесФовой
зап"си 5

Покааreль,
хараюерrclrcщий содержание муниципuьвой усrцrru 

5

хараюеризующий условия
(формы) оквания

,5

покватель объема
муниципшьной услуги

3начение поквателя объема
муниципшьной услуги

Рамер

шаты (цея4 mриф)3

отшоненш от уФановленных пок8атФей
объема муниципмьной

1

наименование

,o*8aren, '
ание

пок8ател
л,

напменование

покаателя

вание

покаа-

единIiца измерения 2о 22 год
(оЙiЪлной

20 2з год

fш 
"ол

плановоrc

20 24 год
(2_ir год

планового

20 22 год

(очерЙой
фияансо-вый

zч 15 год
(r-ЯЪл

плавового

20 24 год

@l-i*o
планового

в процен-ц в абсолют-ных
величинц

,о*8аaел" ' покаателя
наимено_

uun"" '
код по оКЕИ 6

l 2 з 4 5 6
,7

8 9 10 1l \2 lз I4 l5 lб 17

о

ПредоФаsлеяие
социшьного

обслуживания в

стационарной

форме включая

очно человек 15 15 15 37з48,00 платtlо платно 5уо

бытовых услуq
социшьпо-

медицинскd услуц
социдьяо-

психологических

усJryц социuьно-
педагогических

УСЛУЦ СОЦИФЬНО-

трудовых услуг,
социшьво-

правовых услуг,
усjryг в целя
повышения

коммуЕикативного
потенциша
получателей

социшьнь!х услуг,
имеющих

ограничения
жизнедеятельноФи,
в том числе дФей-

инвшидов

гращан,

социшьные

услуги

,792



4. Нормативные правовые акты, устанавливчlющие рЕIзмер платы (цену, тариф) либо порядок ее установления

гlормативный правовой акт
вид пDинявшии оDг€tп дата HoMeD наименование

l 2 J 4 5

приказ \4инистерство социшьных
]тношений Челябинской области

з0,12.202l 636 коб утверхtпении тарифов на соuиальные услуги для поставщиков социzlпьных ус,туг,
находящихся в ведении Челябинской области>

(наименование, HoN!ep и дата нормативного правового акта)



5.2. Порядок информировtlния потенци€tльньD( потребителей tvrуницип€lльной услуги

На информачионных стендах в помещениях муниципального
бюджетного учреждения, в средствах массовой информации, в

сети "Интернег", в том числе на официа.itьном сайте
муницрtпального бюджgгного учреждения, при личном

консультировании.

l) о лате государственной регистрации, об учредителе
(1чредителях), о месте нахождения, филиалах (при их на.пичии),

режиме, графике работы, контактньж телефонах и об адресах
элекгронной почты;
2) о струкгуре и об органах управления оргzrнизации социального
обслуживания;
З) о форме социального обс.гryживания, видilх социальньж услуг,
порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на
социальные услуги;
4) о численности получателей социаJ,Iьных услуг по форма"п.r

социtшьного обслуживания и видам социtt],Iьных услуг за счет
бюджgгных ассигнований бюджgтов субъекгов Российской
Федерации и в соответствии с договораL{и за счет средств

физических лиц и (или) юридических лиц;
5) о руководителе, его заN{естителях, руководителях филиалов
(при их наличии), о персон€tльном составе работников (с

указilнием с их согласия уровня образования, ква,rификации и
опыта работы);
6) о материа-льно-техническом обеспечении предоставления
социirльньж услуг (наличие оборудованных помещений для
предоставления социzlльньж услуг, в том числе библиотек,
объектов спорта, наличие средств обучения и воспитания,

условия питания и обеспечение охраны здоровья получателей
социальных услуг, доступ к информачионным системам в сфере

обслуживания и сети "Интернет");
7) о количестве свободных мест для приема получателей

услуг по формаrи социzlльного обслуживания,
за счег бюджgтных ассигнований бюджетов

убъектов Российской Федерачии, а также оплачивае]\,Iых в

и с договорами за счет средств физических лиц и

В течение десяти рабочих дней со дня их создilния, получения или
внесения в них соответствующих изменений



8) об объеме предоставляемых социальных услуг за счет
ассигнований бюджgгов субъекгов Российской

Федерации и в соответствии с договорами за счет средств

физических лиц и (или) юридических лиц;
о наличии лицензий на осуществление деятельности,

подлежащей лицензированию в соответствии с

1 0) о финансово-хозяйственной деятельности;
1 l) о правилж внутреннего распорядка для получателей

услуг, правил.lх внугреннего тудового распорядка'
коллективном договоре;
12) о наличии предписаний органов, осуществJuIющих
государственный контроль в сфере социмьного обслуживания, и

об исполнении указанных предписапий;
12.1) о провелении независимой оценки качества оказания услуг

социаjIьного обслуживания. котор:ш определяется

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;
13) об иной информачии, KoTopzul размещается,

Iиковывается по решению пост€!вщика социальных услуг и

рulзмещение, опубликоваrие которой являются
в соответствии с законодательством Российской



Подготовлеяо с ислользованием системы КонсчльтантПлюс

Часть II. Сведения о выполняемых работах 
3

Раздел

1. Наименование работы
Код по федеральному

перечню

2. Категории потребителей работы

З. Показатели, характериз},ющие объем и (или) качество работы

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 
а

Уникшьный
номер

реестровой
aunr"" '

Показатель, хараmериз}юций содержание

работы

Показатель, хараперизующий

условия (формы) выполнения

работы

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

.Щоrryстимые (возмохные)
отшонения от усmношенных
показателей качества работы 

7

единица измерения 20 _ гол
(очерелной

финансовый
год)

20 _ гол
(l_й год

шанового
периола)

20 _ гол
(2-й год

планового

периода)

в процентах
в абсолютных

величинах
j

показателя 5показателя
j

показателя 5показателя 5показателя

н

по*uзаr"- ' 5
код по

окЕи 6

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 ll \2 1з 14



Подготовлено с использованиеN1 системы КонсчльтантПлюс

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (чену, тариф) либо порядок ее установления 
7

Ушшь-
вый номер

реейро-
вой

5записи

Покваrль, хараreршующий солержание

работы

Покваreль, хараrcризующий

условш (формы) вьiполненш

рабош

Покшатель объема работы
значеше покщаreля

объема рабош

Рвмер
шаш (цена, mриф)8

,Щогryшые
(возмошые)
ошонеш от

уfrновлешых
покваreлей

объема рабош 
7

наименование

пок8ателя

наимено-
ваше

пок8а_
5reля

единица измеренш 20 год 20 _ год
(l-йгод

щапового
периола)

20_ гол
(2-й год

шавового
периода)

20 год 20 _ гол
(l-й год

шановоrc
периода)

20_ го.л

(2-й год
шанового
периода)

в з абсоmт
ных

5пок8аreля 5покааreля
j

покаателя 5покааreля
наимено-

j
вание

код по

окЕи 6 работы

(очереднои

финансо-
вый год)

(очер9дной

финансо-
вый гол)

mх

l 2 4 5 6
,7

8 9 10 l1 |2 13 |4 l5 lб 1,7 18

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 J 4 5



Подготошено с исполвоваgием сястемы КонсчльтантПлюс

Часть III.

1. Основания (условия и порядок) для досрочного
прекращения выполнения муниципtlльного задания
2. Иная информация, необходимаrI дJuI выполнения
(контроля за выполнением) муницип€rльного задания

3. Порядок контроля за выполнением муниципzlльного

Прочие сведения о муниципальном задании 9

Реорганизация муниципального бюлжетного учреждения
лишидация ilfу{иципмьного бюлжетного 1преждения
исшючение услуги из ведомственного перечня муниципаJьных

сJryчаи наступленш ситуации, делаюцие выполнение муниципмьного заданиJI невозможный
иные основания, предусмотренные действующим законодательством

задания

Форма KoHTpoJuI Периодичность Орган администрации, осуществляющий
контроль за вы полнением муниципаJIьного заданиrI

1 2 J

Мониторинг

Ежеквартально до 0l мая, 0l авryста, 0l
ноября каждого финансового года
нарастающим итогом с начала года
Ежегодно до 01 марта финансового года
следующего за отчетным нарастающим итогом
с начала года

усзн

Проведение плановых и внеплановых проверок

В соответствии с ежегодным планом
проведениJI проверок; [о обращениям

физических и (или) юриди.Iеских лиц, органов
государственной власти, органов местцого
самоуправлениrI

усзн

4. Требования к отчетности о выполнении муниципztлього задания
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении
муниципального задания
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципzIJIьного
задания
4.2.1. Сроки llредставления предварительного отчета о выполнении
муници пirльного задания

4.З.Иньле требования к отчетности о выполнении
муници пального задания
5. Иные показатели, связанные с выполнением

муници пztльного задания l0

eжeкBapTaJlbнo; ежегодно

предоставление пояснительной записки о причинах получения муниципальным
учреждением оценки результативности со значением до 0,99 и (или) оценки

со значением до l.



Подготовлено с исполаованием сиФемы КонryльтантПлюс

l Но-9 .у*л"м заааш пр!ФфаФ в ФФе "Эл.п!фщй бIодЕl',

' Зшо*ае,с"у*лосlочяо.опрryацсшмшм шущ,аIшrc щ.
З Оор,"руее прr ушомш r.ушЕIм задши ш о!щс муФдцмй ус!уп (услrт), ФФф рабом Фабог) } фдермr т€6овм i ойrдmо мумща]Бной услуп

(уýлут) и ФшФ раб@ (р!бот) рrздедф по rlлдой в !у'а!дшьм услrт (рабФ) с }@,eil пор,дового яомФа радФа
] Зшоmае в м с пох!Мц hрamрвrфщдr хакф успуг (рабог), ус@ом.tш! в общ.рфФrй.!Фм бsофм перфf йl федЁрФвом п€tgЕе, а пр, п oщrr!мr

ш _ шtа{fu!, хт8mФвrФщд.' @Фо уФя Фбог), yclfuloМш ц,, яtобходоrоФ ор.шох, ос}щ.смшl Фул(ш ц п@омош учредм
мrмща,ьм уч*Jеflй ! едlшЕ, ш шм.рФш,

5 Зшо*ае, соомм с общероФsйш баФвшs п.рФш шs ф.д.рФш л.рсдшL
6 З*о*ае, соом с юдом, }тiФ в обцrФФсsййом бФфи !.ршс ш! фсдерФФм п€рgяе (пр шм)-
? Зшошае,.,y,aq м !.и разш усл}т (!6бог) усМ !азJ]]iФс поsазtw допуffi (юшо*м) фомй Iш Ф rтrзIlше (шо!l.@ ус]rшшм в

бФм м, В оýФ Ф едамЕй обьф. р.6@ !шФ раб@ в целом, лоп'зм яе}тззЕв.fu.
3 Зшо*еФ . оучае" Ф овм уФц (вшопФ рабФ) осrщiсшФ ш шавой мов. в фф.t@ш G шояодмФм РоФйфй ФдерддФl в ршж мrlлщ@щФф

9даш, Прп ошм уоryг (вшюдм рабог) Е' п.Еой моЕ с3.рх уФаошФою м}тпщмЕого 94дм указrшd повщь rc формир}Ф.
9 Зло*eм u,Еm" по м}шпавюму залм,
'0 В 'Фе шм помЫ мф бФ ,мф допуФое (в@()aщ) щоI'@е Ф м tуяшmЕяоrc задаш (.lа@ муfrщfuьпого задФш), в пред9lц ютороф Фо (Ф

.l'Ф) ФпаФя мmлЕщ, при прм! орrфм, ос}т€мщоi фуяхцш и пфмочй }чредfu хrтщФм учрелдеюй !Ещ об ус!@ыФя обц.го допуфою
(Фо*оф) фоffФш ф моми муЕацтшьноrc задщ, в предФ юФроф (в процсМ, в аб.омш вшq)- В mм ФryФ допу(:rWщ
(Фомс)фояФ,
прсдуфтрещ Фддпmfu, З,l , З.2 чФrЕй I l II ваlмц.го мушлmlшоtо задм, прмш мd!rя, раше уфмФому допуfuому (вэзможЕOму) ф()яф @ вьmлвФ
мrвшlдtшьяою задаm (щ мrявtцпвшф з.дфш), В сФqФ )фошф тебом о предм Фем Im жва!пшшх щФв о шолпФа муишаБвою зqдлм в
шФе м повФей ум поxаФи выпм мrшцлщьФф щ(аФ в проц.llm ф юдоюф обиа окФ йrqrшmФш!х услуr (ыпм р16от) ш в абфщых
в.mзяж ш дл, мувп,rrпalrФо 9двяш в Флом, те r mфмю ф ч.Ф (в фм ч,Ф с }чегом Фрмоrcрgоф оказlщ мrвIддЕшьвпх уаrя (ыпопФ работ) в вфие


